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1. DIAGNOSTICO DE LA SITUACION DEL CENTRO Y SU ENTORNO:

1.1. CARACTERISTICAS DEL CENTRO EN CUANTO A UBICACION, ALUMNADO,
EQUIPO DOCENTE, ESPACIOS, ETC.

Nuestro centro esta situado en la localidad de Ainsa, comarca de Sobrarbe. Recibimos alumnado
transportado de este municipio y de otros de alrededor (Buerba, Vio, Guaso, Coscojuela de Sobrarbe,
Lamata, Camporrotuno, Abizanda, Olsdn, Javierre de Olsén, Banastén, Arro, Labuerda, Puyarruego,
Gerbe, El Plano, El Pueyo de Araguas, San Lorién, Belsierre, Laspufia y Escalona). En los ultimos afios,

el centro estd decreciendo debido a la disminucion de la natalidad en la zona.

Las familias del centro son en su mayoria de clase media, con un buen nivel cultural. Trabajan
principalmente en el sector primario (agricultura y ganaderia) y el sector servicios, sobre todo
hosteleria. Participan activamente en la vida del centro y estan implicadas en la educacién de sus
hijas e hijos. Hay bastantes familias procedentes de diferentes paises (Rumania, Colombia, Ucrania,

Marruecos, Venezuela, Cuba, Bélgica, Reino Unido, Holanda).

Actualmente el centro cuenta con 249 alumnos. El equipo docente esta compuesto por 26
docentes y dos maestras de religién a tiempo parcial. Este curso contamos también con 4 auxiliares

de Educacién Especial debido al gran nimero de alumnado ACNEAE que acude al centro.

Hay una via en infantil y 12 de primaria, y dos vias de 22 a 62. En los niveles de una sola via la
ratio es mayor lo que dificulta la calidad en la docencia y el trabajo del profesorado. Por otro lado, al
reorganizar las aulas, se han podido recuperar espacios como el aula de musica y el aula de

psicomotricidad.

El centro cuenta con servicio de transporte y comedor. Debemos mencionar de manera especial
nuestro servicio de comedor, que cuenta con un proyecto propio en el cual la convivencia en este

espacio y periodo de tiempo es uno de los ejes principales del mismo.



1.2. SITUACION ACTUAL DE LA CONVIVENCIA EN EL CENTRO. IDENTIFICACION Y
ANALISIS DE LOS CONFLICTOS MAS FRECUENTES, SUS CAUSAS, QUIENES ESTAN
IMPLICADOS EN ELLOS Y DE QUE FORMA INCIDEN EN EL AMBIENTE DEL CENTRO.

En la actualidad el clima de convivencia del centro es bueno. No se observan problemas serios,
aunque si que se producen situaciones de conflictos esporadicos o puntuales sobre todo entre el

alumnado.

Convivencia entre el alumnado:

Aunque actualmente no existen problemas serios de convivencia, ésta no llega a ser todo lo
fluida que deseariamos. Suele ser habitual el aislamiento al “diferente”. Esto se esta dando cada vez

mas en nuestra sociedad y se traslada a los centros escolares.

Hemos observado que, durante el periodo de clases, el clima en el aula suele ser bastante
bueno, no observdndose comportamientos disruptivos graves. La mayoria de los conflictos se dan en

las siguientes situaciones:

- Periodo de recreo. La mayoria de conflictos observados en el recreo vienen de deportes
como el futbol, por ello cada curso cuenta con un Unico dia a la semana en el que pueden
jugar en la pista de futbol. Ademas, cada nivel posee una caja con material de recreo para
favorecer la convivencia y utilizar los diferentes espacios.

- Periodo de comedor. En este periodo surgen bastantes conflictos que quedan sin resolver.
Por ello estamos revisando el Reglamento de comedor para tener una linea comun de
centro entre el equipo de monitoras, el equipo de cocina y el equipo docente. A veces los
alumnos no muestran respeto a las monitoras o las normas de centro se desconocen.
Estos conflictos interfieren en las clases ya que muchas veces los tutores tienen que
mediar y resolver en las horas de clase del dia siguiente sin tener la suficiente informacién.

- Dentro de las aulas.



Convivencia entre el alumnado y el profesorado - monitoras

La relacion alumno-profesorado es cercana y respetuosa en la mayoria de los casos, lo que

permite un grado de acercamiento para tratar con facilidad los conflictos que surgen en el colegio.

Dentro de las aulas se viene detectando una dificultad por parte de los alumnos de cumplir
con algunas normas basicas de convivencia, principalmente las relativas a la escucha, respeto del

turno de palabra y espera.

Estas dificultades son expuestas en las reuniones de evaluacién, comisiones de ciclo y C.C.P.

En ellas se intentan buscar soluciones y encontrar pautas de actuacion conjunta.

Las relaciones con el equipo de monitoras son mas inestables, ya que les cuesta reconocerlas
como figura de autoridad y a veces el alumnado se muestra poco amable y en ocasiones llega a retar

o cuestionar sus indicaciones, por ello, se esta actualizando el reglamento de comedor.

Convivencia entre el equipo docente

Nuestro centro cuenta con una plantilla cada vez mas estable puesto que la mayor parte del
profesorado es funcionario de carrera. El profesorado conoce las normas del centro, el

funcionamiento y la organizacién.

Para los nuevos docentes que vienen al centro, los compafieros se encargan de explicarles
cdmo es el centro, la organizacidn y solventar cualquier duda que les pueda surgir. Es importante que
el/la maestro/a se sienta arropado por sus compafieros y participe de proyectos y actividades

comunes del centro.



Convivencia entre el personal de comedor y el equipo docente.

El comedor es un servicio muy importante y muy bien valorado en nuestro centro. Contamos
con un proyecto pionero como comedor ecoldgico a nivel autondmico, con unos menus muy
cuidados y elaborados. Ademas, el equipo de cocina se ofrece a realizar talleres durante el periodo
escolar en relacidon a las programaciones de aula, lo que fomenta la cercania de cocina con el
alumnado. Sin embargo, cabe destacar que existe una falta de espacios en el comedor, ya que
Unicamente caben 150 alumnos/as, asi que se tienen que utilizar dos aulas mas para este uso y crear

dos turnos de comedor (medida que esta en periodo de prueba hasta noviembre).

Sin embargo, el apartado referente a la convivencia es un punto a mejorar. Hemos detectado
gue es dificil mantener unas buenas relaciones entre el equipo de monitoras, y esto repercute a la
vez en el resto de la convivencia del centro. Ademas, el recorte de un cuarto de hora a las monitoras

ha creado un nuevo dilema a cerca de quién tiene que poner las mesas.

De igual manera, las relaciones entre las monitoras y el profesorado son débiles, sobre todo
por la falta de tiempo y espacios para el encuentro y el didlogo. Vemos necesario un encuentro entre
los dos sectores, en el que se busquen acuerdos comunes y lineas de actuacidn conjunta ante la

resolucién de conflictos. Este encuentro puede ser el Observatorio de Convivencia e igualdad.

1.3. RESPUESTAS DEL CENTRO EN ESTAS SITUACIONES DE ACUERDO CON EL
REGLAMENTO DE REGIMEN INTERIOR. IMPLICACION DEL PROFESORADO,
ALUMNADO, PERSONAL DE ADMINISTRACION Y SERVICIOS Y FAMILIAS.

La respuesta educativa del centro ante la presencia de conflictos busca mejorar los cauces del
didlogo, respeto y comunicacién y potenciar la mejora de la convivencia a través de la adquisicion de

habilidades de resolucion de conflictos.

Cabe destacar que toda la comunidad educativa tendra que ser conocedora del nuevo RRI, tras su

revision. La difusion de este entre la comunidad es muy importante para la mejora de la convivencia.

Mientras realizamos esta revision, el centro actualmente atiende la convivencia sobre todo a

través de la accidn tutorial. Ante un conflicto, el protocolo de actuacién es el siguiente:



- Recogida de informacion del conflicto por el tutor, docente o monitora de comedor. Si es
un conflicto leve se soluciona a través de estas personas o mediante el servicio de
mediadores.

- Comunicacidn al equipo directivo en casos mas graves o ante conflictos reincidentes. En
estos casos, el equipo directivo decide si se pide la intervencion del EOEIP.

- Intervencién del EOEIP. Dependiendo de los conflictos detentados, la orientadora y a PSC

realizan charlas y dindmicas con las clases, con alumnos en concreto o con las familias.

Como actuaciones preventivas pensamos que lo ideal es que los alumnos tengan la oportunidad
de relacionarse con otros alumnos de diferentes edades del centro. Buscamos un mayor
conocimiento entre ellos y la creacidn de vinculos emocionales que les faciliten las relaciones sociales
y la resolucion pacifica de conflictos. Para ello venimos realizando diversas actividades que estdn

dando buenos resultados (ver apartadol.6).

1.4. RELACION CON LAS FAMILIAS Y EL ENTORNO. FORMA Y GRADO DE
APERTURA DE LA COMUNIDAD EDUCATIVA AL BARRIO, ZONA, INSTITUCIONES,
ETC.

Relacidn con las familias.

El grado de participacion de las familias es bueno ya que muestran una actitud positiva ante
las propuestas que lanza el centro. Sin embargo, nos gustaria que esta participaciéon fuera mayor,
gue se involucraran mas. También venimos observando que algunos conflictos vienen dados por la
falta de comunicacién y criterios comunes entre padres y docentes. Durante este curso, queremos
renovar varias zonas de los patios de recreo y, para estrechar vinculos con las familias y hacerles
participes de la educacién de sus hijos/as, vamos a pedirles colaboracidn tanto para anotar ideas

nuevas, como para la ejecucion de las mismas.

El centro ha ido trabajando la relacion con las familias, mediante el apartado del Plan de
Accién Tutorial (guidn de reuniones de padres, etc.), y charlas con el EOEIP a las familias. La manera

de relacionarse el tutor/a con las familias es por correo electronico y a través de una familia



colaborador en cada aula, que se presta a principio de curso de manera voluntaria. El resto de familias
pueden trasladarle a la familia colaboradora las inquietudes que tengan y ésta se lo comunicara al
tutor/a. Hacen de intermediarias y es una manera de tener un enlace mas cercano entre las familias

y el centro.

Queremos resefiar que la estabilidad del claustro de profesores es un punto positivo en
cuanto a la participacion de las familias. Nos damos cuenta que con un claustro estable la relacién
con las familias es mucho mas positiva, puesto que éstas tienen unos referentes fijos en el centro
gue no varian cada curso escolar. De esta forma se establecen relaciones cada vez mas fructiferas

entre familia y centro.

La relacién con el AMYPA es fluida, manteniendo reuniones periddicas con el equipo directivo
y realizando actividades conjuntas. EIl AMYPA también ofrece charlas a las familias dentro de la

escuela de padres.

Relacidn con las instituciones.

Las relaciones con el Ayuntamiento de Ainsa y la Comarca del Sobrarbe son fluidas,
estableciéndose actuaciones conjuntas en determinados aspectos del funcionamiento del centro a

lo largo de todo el curso.

Desde unos cursos se ha creado el Consejo de la Infancia y Juventud, en el que representantes
de los alumnos a partir de 32 de primaria hasta 42 de secundaria tratan aspectos del pueblo en
coordinacidon con la Técnico de Juventud de la Comarca y un concejal del Ayuntamiento. Esta

iniciativa es muy bien valorada por todos los sectores.

Un aspecto a mejorar seria las comunicaciones con el resto de ayuntamientos que tienen alumnos
en el centro. Se les puede invitar a participar en el Consejo Escolar, ya que la Unica representacion la
tiene el Ayuntamiento de Ainsa. Pensamos que de esta forma se sentirdn mas implicados en el centro

y se fomentara la participacién de los mismos.



1.5. PREVENCION DEL ABSENTISMO ESCOLAR Y COMUNICACION DEL MISMO A
LAS FAMILIAS.

Hay que destacar que el absentismo escolar en nuestro centro es escaso, no teniendo casos desde
hace varios cursos. Las faltas del alumnado se anotan en la plataforma SIGAD para hacer un

seguimiento del alumnado.

Tan sélo remarcar que, debido a las caracteristicas de la zona, donde prima el sector servicios,
sobre todo la hosteleria, muchas familias tienen sus vacaciones durante el periodo escolar y los
alumnos se ausentan alguna semana por este motivo. En estos casos, se comunica la ausencia por

adelantado al tutor/a vy al centro firmando un documento si la ausencia es de mas de 3 dias.

El procedimiento a la hora de actuar por parte del centro es el que se recoge en el anexo de

absentismo de este plan:

19, El tutor mantendra una tutoria en los casos que se detecten que pueden tener riesgo de

absentismo cuando las faltas se acerquen a las establecidas en el protocolo.

22, Avisar mediante escrito a la familia cuando se cumplan las faltas establecidas por el protocolo.
Si el motivo es justificado, pero no se ha comunicado al centro o al tutor correspondiente, el

procedimiento sera el mismo.

32, En caso de persistir en el absentismo, se volverda a comunicar por escrito, dando parte al

Servicio Provincial de Educacién, a través de la Inspeccién Educativa.

49, Estos casos se llevardn a la comisién de absentismo de la zona, asi como los del alumnado que

se haya dado de baja o se haya trasladado pero no se sepa en qué centro se encuentra.

El formato de carta y notificaciones sera el que figure en el protocolo de absentismo.

1.6. EXPERIENCIAS Y TRABAJOS PREVIOS RELACIONADOS CON LA CONVIVENCIA
EN EL CENTRO.

La buena convivencia del centro es una de los objetivos principales del centro. Desde hace varios
cursos se han implementado varias medidas para mejorarla y favorecer un buen clima de centro.

Destacamos que, hasta 2024, se cre6 en el centro el Programa de Mediacion Escolar para el alumnado



desde 12 a 62 ya que compartian recreo. Los alumnos/as mediadores eran voluntarios/as de 52 y 62
a los que formabamos desde el centro en la mediacion. En 2024 se decidié suprimir la el programa
de mediacidn puesto que el recreo se dividid en dos: 12, 22, 32 de 11:30 a 12h y 42 52 62 salia de 12h
a 12:30. En ese curso intentamos realizar la mediacion en el recreo de 42, 52, y 62 pero los problemas
eran mds complejos, la resolucién de conflictos se daba entre iguales y les resultaba complicado ser
imparcial cuando se trataba de sus amigos/as. Al finalizar el curso 2023-2024 se decidio prescindir de

este Programa.
Actualmente se realizan varias actividades con una buena acogida (ver tabla en apartado 3).

Con el alumnado:

Elaboracion de normas de aula a principio de curso.

- Dindmicas, charlas y talleres en la hora de tutoria de resolucién de conflictos y accién
tutorial. Algunas han estado asesoradas e impartidas por el EOEIP y otras instituciones.

- Apadrinamientos y talleres internivelares.

- Recreos activos.

- Semana en el CRIE.

- Encuentros comarcales de Educacion Fisica.

- Actividadesy celebraciones de centro (Chandeleur, Francophonie, Las Olimpiadas, carrera

de San Silvestre, carnaval, fiesta de fin de curso, la féte de la musique, salidas y

excursiones).

Con el equipo docente:

Folleto explicativo del centro como acogida al principio de curso.

- Creacidn de la Comisién de Convivencia, con al menos un representante de cada equipo
didactico, para desarrollar actividades de convivencia.

- Analisis y debate de este plan de convivencia.

- Formacién de resolucién de conflictos y prevencion de abusos sexuales.

Con las familias:

- Acogida de las nuevas familias (12 de infantil) con informacién del centro.

Reuniones trimestrales con los tutores y con todo el equipo docente y equipo directivo al

principio de curso.



1.7.

- Familias colaboradoras que son el puente de informacién entre los tutores/as y el resto
de familias de un nivel.
- Charlas a través del AMYPA y EOEIP.

- Reuniones del AMYPA con el equipo directivo.

Con el personal de comedor.

Reuniones periddicas con el equipo directivo.
- Puesta en comun de ideas en el Observatorio de Convivencia e Igualdad.

- Formacién de resolucién de conflictos impartida gracias a la subvencion de Cruz Roja.

NECESIDADES DE FORMACION Y RECURSOS.

Para conseguir alcanzar una buena convivencia en todos los sectores del centro, pensamos
gue es imprescindible disponer de una formaciéon especifica para cada sector de la comunidad
educativa.

Formacion del alumnado

Es necesaria la participacion de todos los alumnos en charlas y dinamicas de resolucién de
conflictos, asertividad y habilidades sociales. También se valoran positivamente los talleres sobre

acoso escolar, peligros de redes e igualdad.

Formacion del profesorado.

Es necesaria una formacién permanente del profesorado, que dependera de las necesidades
y carencias detectadas cada curso escolar. Estas necesidades se plasmaran en la memoria final de
curso y se intentardn planificar cursos o charlas en el plan de formacién del centro del curso
siguiente o en colaboracidén con el CIFE de referencia.

Seria deseable que esta formacion se impartiese dentro del horario de formacién del
profesorado para que la puedan realizar el maximo de docentes posible.

Esta formacidn seria interesante poder compartirla con el equipo de monitoras de comedor

para trabajar todos en la misma linea.
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Formacion de las familias.

Al igual que con la formacién del profesorado, cada afio se solicitaran charlas y talleres
impartidas por el EOEIP y el AMYPA que atiendan a las demandas de las familias. Esta informacién

se recogera a través de las reuniones que se mantengan con el AMYPA del centro.

Formacion del personal de comedor.

Al principio de cada curso se recogeran las necesidades de formacion que demanden las
monitoras del comedor o el personal de cocina. Se podrd contemplar la posibilidad de abrir alguna

formacidn docente al personal de comedor para poder llevar una linea de actuacidn conjunta.

Recursos del centro

Es necesaria una revisién de los protocolos de acogida de familias, alumnos, docentes y
personal laboral del centro.
En caso de realizar folletos o documentos explicativos se intentard traducirlos a diferentes
idiomas para facilitar la comunicacién en el caso de familias nuevas con desconocimiento de

idioma.

11



2. OBJETIVOS GENERALES DE MEJORA ATENDIENDO AL DIAGNOSTICO
ELABORADO, DESCRITOS DE FORMA QUE FACILITEN SU EVALUACION.

Nuestro centro establece los siguientes objetivos a trabajar dentro del Plan de Convivencia:

1. Concienciar a toda la comunidad educativa de la importancia de una convivencia que facilite
el desarrollo personal.

2. Conocer los derechos y deberes de la comunidad educativa.

3. Fomentar los valores, actitudes y practicas que permitan mejorar el grado de aceptacion y
cumplimiento de las normas el centro.

4. Fomentar un clima de aula basado en la pluralidad, respeto y colaboracién, teniendo en cuenta
los principios de inclusién y equidad.

5. Ensefiar y aprender caminos cooperativos y no violentos en la resolucion de conflictos,
utilizando la mediaciéon como técnica prioritaria para la resolucién de conflictos entre iguales.

6. Promover actividades culturales, deportivas y artisticas que faciliten la prevencién, deteccidn
y eliminacion de todas las manifestaciones de violencia, especialmente las derivadas de
situaciones de acoso escolar, identidad de género o actitudes xendéfobas y racistas.

7. Cuidar la participacion activa de todos los agentes implicados en este plan.

8. Coordinar las actividades que se realicen en los diferentes momentos de la vida del centro
(periodos lectivos, recreos, comedor).

9. Promover vy facilitar el acondicionamiento de espacios e instalaciones que permitan el
encuentro, coordinacién y comunicacion entre la comunidad educativa y el desarrollo de las
actividades propuestas.

10. Fomentar la participacion en la formacion que favorezca el desarrollo de actuaciones

encaminadas a conseguir recursos alternativos y plurales para conseguir los objetivos del plan.
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3. ACTIVIDADES PARA ALCANZAR CADA OBJETIVO, CONCRETANDO SU TEMPORALIZACION, CALENDARIO

DE EJECUCION, SECTORES DE LA COMUNIDAD EDUCATIVA Y SU ENTORNO QUE PARTICIPAN EN LA

EJECUCION Y MECANISMOS DE EVALUACION DE CADA ACTIVIDAD.

Estas actividades se revisaran al principio de cada curso escolar, en funcién de las necesidades y propuestas.

i TEMPORALIZACION ETAPAS
ACTIVIDADES DESCRIPCION RESPONSABLES )
ler trimestre 22 trimestre | 3er trimestre IMPLICADAS EVALUACION
Folletos para familias, docentes y Equipo directivo.
Recogida de
equipo de comedor con las Con familiasy | Con familiasy Tutores (en
informacién a
normas del centro, PEC y otros alumnos de alumnos de alumnado)
través de
datos de interés. incorporacién | incorporacion | Coordinadora de
Al inicio de comunicacién
Protocolo de Se intentarad traducir el folleto de tardia. tardia. monitoras (en Todala
curso para toda con el AMYPA,
acogida familias a diferentes idiomas Con docentes | Con docentes personal de comunidad
la comunidad. claustro y equipo
para facilitar la comprensién. y PAS que se | y PAS que se comedor)
de comedor al
Protocolo de acogida para nuevo incorporena | incorporen a Cocinero de 12
finalizar el curso
alumnado (actividades en el aula, sustituir. sustituir. (en personal de
escolar.
periodo de adaptacion, etc) cocina)
La comisién
Uso de las instalaciones y
Preparacion e Revision y Seguimiento | Comisién de recoge la
Recreos activos propuestas de juego divididas en Primaria
implantacion seguimiento y evaluacidon | recreos informacién de

diferentes zonas del recreo.

ciclos.




Las conclusiones
y propuestas se

recogeranen la

memoria.
La comisidn
recoge la
Comision de informacidn de
Apadrinamiento Parejas lectoras entre 2 clases Revision y Seguimiento | convivenciay Infantil y ciclos.
Preparacion
lector apadrinadas estables en el curso. seguimiento y evaluaciéon | Equipos primaria Las conclusiones
Didacticos. y propuestas se
recogeran en la
memoria.
Recogida de
Talleres rotativos alternos de informaciény
Talleres Preparaciony Revision y Seguimiento | Equipo didactico
diferentes areas con equipos de Infantil propuestas
internivelares seguimiento seguimiento | y evaluaciéon | de infantil
alumnado de infantil. plasmadas en la
memoria final.
Informacién de
Rincones y talleres con la Tutores y participaciény
Preparaciony Revisiony Seguimiento
Grupos interactivos | participacidn de las familias para familias Infantil y conclusiones
seguimiento seguimiento | y evaluacién
desarrollar actividades. implicadas Primaria recogida en la

memoria final.

14




Alo largo del curso se plantearan

diversas charlas para abordar la

EOEIP

Equipo Directivo

Hoja de
evaluacion de las

entidades.

resolucidn de conflictos, Propuestas y Memoria y Tutores, Informacién de
Charlas y talleres Primaria
autoestima, prevencién de acoso | planificacion evaluacion colaboradores y tutores y
escolar segun las necesidades de AMYPA. recogida de
cada aula. propuestas en la
memoria final.
19, 39, 5¢
primeros
Charla- taller de Informacidén de
auxilios.
prevencidn de acoso EOEIP tutores y EOEIP:
A través de la PSC, EQEIP y el Preparaciony 29,49y 69:
escolar, violencia de X Equipo directivo recogida de

género y primeros

auxilios.

centro de salud de Ainsa.

programacion

Tutores

Prevencidn
abusos sexuales

52y 692, Violencia

propuestas en la

memoria final.

de género
Hoja de
evaluacion de las
Charlas-talleres
Impartido por Amaltea y/o otras | Preparacidény Realizaciony | Asociacionesy entidades.
educacion afectivo- Primaria 62

sexual

asociaciones.

programacion

evaluacion

Equipo Docente

Informacion de
tutores y

recogida de
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propuestas en la

memoria final.

Recogida de
informacidn en el
Salidas didacticas con noche Realizaciony | Equipos
Viajes de estudios Preparacion Primaria equipo didactico
incluida. evaluacidn diddcticos
y plasmada enla
memoria final.
Equipo de Recogida de
Actividades ludicas con los infantil, 12 informacion en el
Infantil y 12
Noche en el cole alumnos de infantil, incluyendo X primariay equipo didactico
Primaria
la pernocta en el colegio. docentes y plasmada en la
voluntarios memoria final.
La comisidn
recoge la
informacién de
Talleres internivelares en Comision BRIT y
Preparaciony Revision y Seguimiento Infantil y ciclos.
Dia de las lenguas diferentes idiomas con grupos Equipos
seguimiento seguimiento | y evaluacién primaria Las conclusiones
estables de infantil y primaria Didacticos.
y propuestas se
recogeran en la
memoria.
Grupos internivelares se rednen Preparacion,
Infantil y La comisién
Chandeleur en el comedor en enero-febrero realizaciony Comisién BRIT.
primaria recoge la

para preparar y degustar crépes.

evaluacion.
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informacién de
ciclos.

Las conclusiones
Y propuestas se
recogeran en la

memoria.

Carrera San Silvestre

Carrera de todo el colegio por

niveles

Preparacion,
realizaciony

evaluacion.

Docentes de

Educacion Fisica.

Infantil,
primaria, equipo
docente y

familias.

Se recoge la
informacién de
ciclos.

Las conclusiones
Y propuestas se
recogeranen la

memoria.

Se celebran unas olimpiadas con

Docentes de

Infantil, primaria

Se recoge la
informacion de

ciclos.

Olimpiadas grupos internivelares
Preparacion Realizacidn Evaluacion Educacidn Fisica | y equipo Las conclusiones
escolares representando diferentes paises.
y voluntarios. docente. y propuestas se
Se realiza cada 4 afios.
recogeran en la
memoria.
Talleres internivelares con las
Comisidn de Infantil y La comisién
Carnaval clases apadrinadas de disfracesy | Preparacion Realizacion Evaluacién
Bienestar, primaria recoge la

celebracion del carnaval.
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Participacidon de las familias en la
celebracion.

AMYPA organiza la merienda.

Convivencia e
Igualdad.
AMYPA

(colaboracion)

informacién de
ciclos.

Las conclusiones
Y propuestas se
recogeran en la

memoria.

La comision

recoge la

Comisién de informacién de
Preparacion,
Bienestar, Infantil y ciclos.
Dia fin de curso Gymncana internivelar de juegos Realizacion y
Convivencia e primaria. Las conclusiones
evaluacion
Igualdad. y propuestas se
recogeranen la
memoria.
Tarde de juegos y talleres
organizados por el AMYPA en
AMYPA
horario extraescolar.
Fiesta fin de curso X Equipo Directivo | Todo el centro

Despedida del alumnado de 62EP
Cena con toda la comunidad

educativa

Ayuntamiento
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4. PLAN DE ACTUACION Y CALENDARIO DE REUNIONES DE LA COMISION
DE CONVIVENCIA.

Dentro de este plan de convivencia distinguiremos dos comisiones de convivencia:

La Comision de Convivencia del Consejo Escolar.

Esta comision estard formada por los miembros que determine la legislacion vigente.

Se reunird al principio de curso para estudiar y aprobar las actividades y propuestas por la

comision de convivencia dentro del Plan de Convivencia de Centro.

Al final del curso se reunird para elaborar el informe de convivencia que se incluira en la memoria

final de centro.

Ademads, se reunird las veces que se necesiten para tratar las incidencias graves u otras cuestiones

de convivencia que se consideren oportunas.

La Comision de Bienestar, Convivencia e Igualdad (docente).

Esta comisién estara formada por al menos un docente de cada equipo didactico. El Equipo
Directivo nombra un coordinador/a Una que debe organizar las reuniones, recoger las aportaciones

de los compaiieros.

Al principio de cada curso escolar propondra las actividades de convivencia e igualdad a

desarrollar durante el afio teniendo en cuenta las aportaciones de la memoria del curso anterior.

Durante el curso se reunird para coordinar, realizar el seguimiento de las actividades y
evaluarlas recogiendo la informacién necesaria y las aportaciones de todo el equipo docente. Estas

evaluaciones se recogen en las aportaciones a la memoria final del curso.

19



Observatorio de Convivencia e Igualdad

El Observatorio esta formado por diferentes miembros de la comunidad educativa:

a) el director o la directora del centro y/o jefe/a de estudios.

b) El Coordinador o Coordinadora de Convivencia e Igualdad.

c) Dos profesores del Equipo de Convivencia e Igualdad.

d) El especialista en orientacion educativa de la Red Integrada de Orientacidn.
e) Dos padres o madres en representacién de las familias.

f) Un/a representante del personal de administracién y servicios.

g) Dos representantes del alumnado, preferiblemente elegidos entre los que participan en
programas de ayuda entre iguales y/o promocién de la igualdad.

h) Un/a representante de la gestion de actividades extraescolares del centro educativo.

i) Un representante de los/las monitores/as del comedor escolar.

En estas reuniones se abordan temas para mejorar la convivencia en el centro. Se escuchan
diferentes propuestas por parte de todos los miembros y se debate sobre cdmo llevarlas a cabo vy si

son factibles. Se realiza una reunidn al trimestre.
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5. RELACION CON LOS DIFERENTES SECTORES INSTITUCIONALES Y
SOCIALES DEL ENTORNO QUE PUEDAN PARTICIPAR EN EL PLAN DE
CONVIVENCIA.

Como hemos reflejado en el apartado 1.4, el centro fomenta la participacién con los
diferentes sectores e instituciones del entorno. Podemos destacar algunas de ellas, con las que
colaboramos de forma mas sistematizada en cuestiones de convivencia.

- AMYPA “Los Palacios”, siendo parte activa en muchas actividades de este Plan.

- Ayuntamiento de Ainsa: a través del Consejo de la Infancia y Juventud. Se intentara

fomentar la relacidn con los demds Ayuntamientos que tienen alumnado en el centro.

- Cruz Roja, a través de charlas y formacién a alumnos y docentes.

- Comarca del Sobrarbe, a través de la colaboracion con los Servicios Sociales de Base.

- Guardia Civil, a través de charlas dentro del Plan Director.

- |ES Sobrarbe, a través del intercambio de informacién y programa de paso a secundaria.

6. ANEXOS

- Anexo I: Cuestionario de andlisis de la convivencia para docentes.
- Anexo ll: Sociogramas para la deteccién de conflictos.
- Anexo lll: Ficha de evaluacidn de actividades.
- Anexo IV: Protocolos de acogida.
o Folleto para familias
o Folleto para docentes
o Folleto para personal de comedor
- Anexo V: Protocolo de absentismo
o Carta del centro a familias (infantil)
o Carta del centro a familias (primaria)
o Ficha de comunicacidn de absentismo escolar
o Comunicacion por no escolarizado de hecho o ilocalizado.
o Informe de seguimiento del centro.

o Hoja de registro de intervenciones en el centro.
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